PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - FITRI ARYANTI, SE
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET RIYADI, SE, MM

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewab Pihak Perlama.

Pihak kedua akan memberiken supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Partama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Penelaah Teknis kebijakan
Kepegawalan
SLAMET RIYADI, SE, MM FITRI ARYANTI, SE

NIP. 19730712 200701 1 027 NIP. 18801012 201001 2 005
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FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LANDASAN ULIN

Penyusunan Laporan Barang

Penyusunan Laporan Barang Milik |

Milik Daerah pads SKpp Deerah pada SKpp |
e I
J 2 | Tersedianys Jasa Pemeliharaan, r?umlah Kendaraan Perorangan 1Unit |
} Biaya Pemaliharaan dan Pajak | Dinas atau  Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan  yang Dipelihara dan
( | Operasional atay Lapangan Dibayarkan Pajaknya
|
I_E-. Tersedianya Jasa Femeliharaan, | Jumian Kendaraan Dinas [ 8 Unit |

Biaya Pemaliharaan | Pajak dan
Perizinan Kendarasan Dinas

Operasional atay Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak |

fou]

SLAMET RIYADI, SE. MM
NIP. 18730712 200701 1 D27

Operasional atay Lapangan dan Perizinannya ,
r 4, | T‘a‘fﬂﬁaananya Pemeliharaan | Jumlsh Feralatan dan Mesin | 23 Unit |
Feralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara |
Banjarbary, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kepegawaian

/%J

FITRI ARYANTI, SE
NIP. 19801012 201001 2 Qo5



FEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Diaiam rangks mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMILLA FRIANAE
Jabatan : Dperator Layanan Opearasional Pada Seksi Ketentraman dan Ketarhiban

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD MAHRLUS, SE
Jabatan ' Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selaku atasan Pinak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja lahunan sesuai lampiran perjanjian ni
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapgalan pencapalan target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua skan mamberkan superisi yang diperdukan serta skan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru, Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksl Ketentraman dan (JFU )
Ketertiban,
= ;
U RUS, SE HERMILLA FRIANAE

NIP. 19670324 199402 1 002 NIP. 19730527 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LANDASAN ULIN
B SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2Z) (3 (4) .
1 | Terlaksananya Urusan Jumiah Dokumen Non | 2 Dokumen
Pemerintahan yang Terkait dengan | Penzinan Usaha yang
Pelayanan Perizinan Non Usaha Dilaksanakan

Pihak Kedua,
Kepala Seks: Ketentraman dan
Katertiban,

..
MUHAMMAD MAHRUS. SE
NIP. 19670324 199402 1 002

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

(JFU)

Y

HERMILLA FRIANAE
NIF. 19730527 200701 2 010




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : Resmiati, 5.50s.
Jabatan - Pengolah Data dan Informasi pada Seksi Kesejahleraan Sosial
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Nanang Hairani, SE
Jabatan - Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
selaku atasan plhak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawal Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta axan melakukan
evaluasi skuntabiltas kineda terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sekéi Kesejahteraan Sosial Pengolah Data dan Informasi
Resmiati, 5.50s.

NIP. 19691012 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN LANDASAN ULIN
KOTA BANJARBARU
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja _ Target
1 2 3 4
1. | Terhimpunnya data-deta | Jumiah Data-data di Bidang 7 Data
dan informasi di Bidang | Kesejahteraan Sosial yang
Kasejahtaraan Sosial terhimpun
2. | Tedfasiltas koordnasi | Jumlah Kegiatan pembinaan, 5 Kegiatan
dengan unit-unit terkait masalah perindungan sosial dan
dan atau instansi lain bantuan sosial yang difasilitasi dan
daiam rangks dikoordinasikan dengan unit-unit
pelakzanaan kegiatan terkait dan atau instansi lain
pembinaan, masalah
perlindungan sosial dan
bantuan sosial

hak Kedua,
Kepala

Hairani, SE
NIP 1

Banjarbaru, Januar 2025

Pihak Pertama,

Kesajahieraan Sosial Pengolah Data dan Informasi

’/'i.s_

Resmiati, S.50s.

0419 200604 1 007 NIP. 18681012 200003 2 D03



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama : Mujianto, A.Md

Jabatan . Pengolah Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Jonalisa, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan & Keuangan
salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
iefah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjlan inl dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perancanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan
( (A
Jonalisa, SE Mujianto, A Md

NIF. 18841101 201001 2 018 NIP. 19841004 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN LANDASAN ULIN

|_Hu+ | Sasaran Tugas Indikator Kinerja _ Target
1 = ) 2 1 3 4
"1 | Terlaksananya Jumiah laporan rekapitulasi 12 laporan
pembayaran gaji dan pembayaran gaji dan turjangan
wnjangan ASN ASN
2 | Teriaksananya “Jurmiah laporan rekapitulasi 12 laporan
pembayaran Nota pembayaran nota permintaan dana
Permintaan Dana (NPD) | (NPD) sesual dengan pengajuan
lingkup Kecamatan dari PPTK lingkup Kecamatan
Landasan Ulin Landasan Uin
3. | Terlaksananya Jumiah laporan rekapitulasi pajak 11 laporan
pemotongan dan keglatan PPTK
penyetoran pajak
kegiatan PPTK lingkup
¥ecamatan Landasan
Ulin |

Barjarbary,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan
Jonalisa, SE Mujianto, A Md

NIP. 18841101 201001 2 019 NIP. 19841004 201001 1 006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini.

Narma - Indah Puspawati, A.Md
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

salanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Jonalisa, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan & Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Periama.

FPihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepata Sub Baglan Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
angan
¢ b
Jonalisa, SE Indah Puspawati, A.Md

NIP. 19841101 201001 2 019 NIF. 19841108 201001 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBEAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN LANDASAN ULIN

No. Sasaran Tugas Indikator Kinerja Target
1] T 5 L e 3 4
1. Tersedianya data Jumiah data keuangan untuk 4 laporan

keuangan untuk Laporan | Laporan Fisik dan Keuangan
Per triwulan Peririwulan
2  Tarsedianya data Jumlah data keuangan untuk 4 laporan
keuangan untuk Laporan | Laporan Evaluasi Hasil Renja
Pertriwulan Pertriwulan
3. Terkelolanya administrasi | - Jumiah Rekapitulasi NPD (Nota 12 Laporan
Keu Kecamatan Permintaan Dana)
Landasan Ulin
- Jumiah Dokumen Perencanaan 4 Laporan
Perangkat Daerah (RKA Murni
dan Perubahan, Renja Murni
dan Perubahan)
Banjarbaru, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengoiah Data dan Informasi
Keuangan
[ S
. i
Jonalisa, SE Indah Puspawati, A.Md

NIP. 18841101 201001 2 019

NIP. 19841108 201001 2 016




PEMERINTAH KOTA EANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Rika Fatimah, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jonalisa, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan & Keuangan
selaku atasan pihak pertama, salanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Fertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian Ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan
@M{,"'
Jonalisa, SE Rika Fatimah, A Md

NIP. 19841101 201001 2 018 NIP. 19880827 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN LANDASAN ULIN
No. Sasaran Tugas Iindikator Kinerja ~ Target
1 3 o 3 X 4
1. | Tersusunnya laporan Jumiah laporan capaian kinerja 4 laporan
- capaian kinerja dan yang tersusun sesuai peraturan
monitoring laporan yang bertaku
capaian kinerja
Kecamatan Landasan
Ulin
2. | Terlaksananya verifikasi | Jumiah laporan surat 12 laporan
laporan surat pertanggungjawaban (SPJ)
pertanggungjawaban Keuangan lingkup Kecamatan
(SPJ) Keuangan lingkup Landasan Ulin
Kecamatan Landasan
Ulin
Banjarbaru, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Ferencanaan dan Pengolah Data dan Informasi
Keuangan
lonalisa, SE Rika Fatimah, A.Md

MIP. 19841101 201001 2 018

NIP. 19880627 201001 2 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mariyana, 5.Kom

Jabatan : Penata Kelola Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammmad Subkhan, S.AP
Jabatan ' Kepaia Seksi Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Pemerintahan

Mariyana, S5.Kom
MNIP. 19870929 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
KECAMATAN LANDASAN ULIN

No. Sasaran Tugas Indikator Kinerja Target
1 B A 3 4
Terpenuhinya Data dukung | Jumlah Laporan Progres
1 Evaluasi Kelurahan melalui | Inputan Data Prodeskel 4 taporan
| Aplikasi Prodeskel Epdeskel | Epdeskel
Terlaksananya keglatan
Lintas Sektoral di wilayah | Jumlah Kegiatan Lintas Sektoral
2 | Kecamatan Landasan Ulin | yang dilaksanakan 12 Kegiatan
Terlaksananya Monitoring Jumlah pelaksanaan dan
3 dan Evaluasi Kegiatan RT. | Pelaporan kegiatan Monev RT. e
Mandiri di Wilayah Mandiri i
Kecamatan Landasan Ulin
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Kasi Pamarintahan Fenata Kelola Pemerintahan
Muha n, S.AP Mariyana, 5.Kom
NIP. 19684012 199003 1 012 NIP. 18870929 201001 2010




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU .
KECAMATAN LANDASAN ULIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemarintahan yang afekdil, ransparan dan akuntabel sarts
berorientas: pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama Uel Maulina, A.Md
Jabatan : JFT Pranata Komputer Mahir
selanjutnya dissbut Pihak Pedama

Nama Reswan Nadi, 5.50s
Jabatan - Sekretans Kecamatan
Selaku stazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pariama beranj akan mewujudkan target kinerda tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhaslan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama,

Fihak kedua akan membertkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas knerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipefukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Banjarbary, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans JFT Pranata Komputer Mahir

NIP. 19730712 200701 1 027 NIP. 19821228 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
(JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU)

KECAMATAN LANDASAN ULIN
KOTA BANJARBARL
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 12) 3 ; (4)
1 | Terlaksananya Pengelolaan Data | Jumiah Laporan Data Pelayanan 12 Laporan
Informasi Pelayanan melalui Media | pada Seksi Kesejahlaraan Sosial
Eletronik
2. | Tersedianya Laporan Kegiatan | Jumiah Laporan Kegiatan Kecamatan | 12 Laporan
Kecamatan Sehat Sehal
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Sekrelaris Kecamatan JFT Pranata Komputer Mahir

NIP. 19730712 200701 1 027

i

U
NIP. 19821228 201001 2 011




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LANDASAN ULIN .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - Wahyunita Sari, A_Md
Jabatan . Pranata Komputer Mahir
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Reswan MNadi, 5.508

Jabatan . Sekretaris Kecamatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinera dari p&ljﬂn]iﬂn imi dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kecamatan Pranata Komputer Mahir
¥ !
Reswan i, 5.508 Wahyunita Sari, A.Md

NIP. 19730712 200701 1 027 NIF. 18830607 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Reswan Madi, S.50s

NIP. 19730712 200701 1 OZ7

Wahyunita Sari, A.Md

KECAMATAN LANDASAN ULIN
Sasaran Tugas Indikator Kinerja Target
- s S e : 4
Terinputnya Buku Kas Jumiah BKU Yang diinput Melalui 10 laporan
Umum (BKU) Melalui Sistem Teknologi Informasi
Sistem Teknologi
Informasi 1
Terinputnya SPP SPM Jumiah SPP SPM yang dibuat 12 laporan
yang dibuat melalui melalui Sistem Teknologi Informasi
Sistem Teknologi
Informasi
Terinputnya Laporan Jumilah Laporan Keungan yang di 1 laporan
Keungan yang dibuat buat Melalui Sistem Teknologi
Melalui Sistem Teknologi | Informasi
Informasi
Terinputnya Data Billing | Jumiah Billing Pajak yang dibuat 12 laporan
Pajak yang dibuat Melalui | melalui Sistem Teknoclogi Informasi
Sigtem Teknalogi
Informasi
Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sek matan Pranata Komputer Mahir

NIP. 19830607 201001 2 023
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